INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Codigo ICFES: 3115 Mocoa — 3116 Sibundoy
NIT. 800.247.940-1
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2012-2022

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA LA COMPETITIVIDAD

Y LA CONSTRUCCION DE REGION”

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2018

EJE ESTRATEGICO 1: DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARA LA EXCELENCIA

Objetivo Estratégico: Consolidar una cultura organizacional orientada a la excelencia en el desarrollo de las acciones académico-administrativas, que permita el incremento de la efectividad y el bienestar de todos los miembros de la organizacion.

Componente 1. SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Programa 1. Bienestar Social

Objetivo Programatico: Elevar el nivel de satisfaccion de los funcionarios adscritos al Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

TIEMPO DE EJECUCION

% EJECUCION Y

nihlicar al

META DE META DEL UMBRAL
VICERRECTORIA PRODUCTOS ENE- | MAR- | MAY- | JUL- | SEP- [ NOV- RESPONSABLES EVIDENCIAS DE ESCENARIO DE
RESULTAD PRODUCT! INDICADOR PDI | ANUAL 201 BSERVACIONE!
SL;DI o OP;JIC © CAR0 UPDI oL A CARGO ESPERADOS FEB/ | ABR/ | JUN/ | AGO/ | OCT/ DIC/ DIRECTOS VERIFICACION EJECUCION SEGUIMIENTO OB CIORES
2018 2018 2018 2018 2018 2018
1 documento de
Diagndstico de diagnéstico validado y
Necesidades aprobado con acta de
comité
Documento Plan Anual de 1 documento plan validado
Bienestar Social Vigencia y aprobado con acta de
Formulary 2018 con los respectivos comité - 1 resolucion de
perfiles de proyectos aprobacién y adopcion
boneren formulados institucional La
marcha el 100% implementacion
Plan Anual ejecucion Vicerrectoria Comité de Bienestar Actas de evaluaciény | del plan depende
Plan de 1 Imp(l)ergf:r:ggo y Plan de Administrativa Evalua((:jlongs Blmgnsuales Social planes de mejora de los recursos
Bienestar P Vigencia e Ejecucion aprobados por Comité | asignados por la
Social Anual insfitucién
- . - 1 documento de informe
Institucional final que recopile la
evaluacion, los planes de
Informe Final Anual meloramlenu.),.el detalle
de las actividades
realizadas, los registros de
asistencia y los registros
fotogréficos
Programa 2. Identidad Institucional
Objetivo Programaético: Fortalecer el sentido de pertenencia en los miembros de la comunidad educativa del Instituto Tecnoldgico del Putumayo.
TIEMPO DE EJECUCION
META DE META DEL UMBRAL .
DIRECTIVOS PRODUCTOS ENE- | MAR- | MAY- | JUL- | SEP- [ NOV- RESPONSABLES EVIDENCIAS DE ESCENARIO DE | % EJECUCION Y
RESL;,LD.II-ADO PROFI:’)IlDJICTO pbcipeRel ANU@EIZOIH RESPONSABLES ESPERADOS FEB/ | ABR/ | JUN/ | AGO/ | OCT/ | DIC/ DIRECTOS VERIFICACION EJECUCION SEGUIMIENTO OBSERACORES
2018 2018 2018 2018 2018 2018
1 documento plan validado
Documento Plan con los y aprobado con acta de
proyectos respectivos comité - 1 resolucién de
formulados aprobacion y adopcion
institucional
Formular y - Comité de Actas de evaluacién y La
Evaluacién permanente de . . . "
poner en plan Anual 100% Plan ejecucion del Plan Comunicaciones - planes de mejora implementacion
marcha el Plan ; . Vicerrectoria Coordinador de CIECYT -| aprobados por Comité | del plan depende
1 Implementado y |Vigencia 2018 . :
Permanente de Operando eiecutado Académica Coordinadores de de los recursos
Promocién P ) Facultad - Coordinadores | 1 documento de informe | asignados por la
Institucional. de Sedes final que recopile la institucién
evaluacion, los planes de
Informe Final Anual me]oramlenn‘),vel detalle
de las actividades
realizadas, los registros de
asistencia y los registros
fotogréaficos
Formulacion Version 1.0 Comité de 1;?22;?;::?22?;
Portafolio de Servicios L
Formular y 100% - Comunicaciones - comité



Bienestar Social 2018
Bienestar Social 2018
Bienestar Social 2018
Bienestar Social 2018
Bienestar Social 2018
Bienestar Social 2018
Bienestar Social 2018
Bienestar Social 2018
Bienestar Social 2018
Bienestar Social 2018
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“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA LA COMPETITIVIDAD
Y LA CONSTRUCCION DE REGION”

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2018

EJE ESTRATEGICO 1: DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARA LA EXCELENCIA

Objetivo Estratégico: Consolidar una cultura organizacional orientada a la excelencia en el desarrollo de las acciones académico-administrativas, que permita el incremento de la efectividad y el bienestar de todos los miembros de la organizacion.

Componente 1. SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Coordinador de CIECYT -

pooTCaTeT - - - - —
portafolio de ) Portafolio Documento VICEI’H?C[(?I’I& I Registros de difusién del
servicios implementado Aprobado y Académica Coordlnadorgs de portafolio (web, listados de
Institucionales Divulgado Difusion del Portafolio Facultad - Coordinadores | asistencia, registros
de Sedes fotograficos difusién en
redes, etc)
Vicerrectoria Reglamentacién y ajuste Prolfe.sionak.es de Apoyo Proygcto c.le actos
Administrativa | Mrmativo para puesta en Jurld_lc_o - Vicerrectora ad‘mlmstranvo; para
marcha Administrativa implementacion
Implementacion .
Implementar Operacpién del Proce;,o de Profg5|onalgs de Apoyo Manuales de Procesos y
la Oficina de_ Oficina en 100% - Vicerrectorias | Atencién al Usuario Externo Ju”d.“,:o - Sistema Procedimientos - Actos
i funcionamiento operando Atencion al Usuario Gestion Int.egral - Control administrativos
Atencién al. P y Interno - Vicerrectores
. Interno
Usuario
Actas de Evaluacion y
Control Interno - Evaluacién periédica Control Interno - Verificacién - Encuestas
Vicerrectorias [ (cuatrimestral) de acciones Vicerrectores de Satisfaccion - Informes
Reglamentarios
TMpPTETEntar 1 proyecto validado y
un programa | Proyecto C;ﬁj:al‘ézrmulado y aprobado con acta de
permanente n dcom'tle -
de induccién Evaluac;?:czcz?;sstral de Cé?asnez Z\éanl::jg:): Y )

. v e a
w Programa 100% Comité de Bienestar aprobados por Comité implementacion
reconocimien implementado a Proyecto Vicerrector(as Social - Vicerrectores - | 1 gocumento de informe | del plan depende

to través de Viggncia 2018 Comité de Bienestar final que recopile la dg los recursos
institucional proyecto anual Ejecutado Universitario eval_uacié_n, los planes de asgnafjos»;’aor la
e ) mejoramiento, el detalle institucion
dingldo a Informe Final Anual de las actividades
toda la realizadas, los registros de
- . asistencia y los registros
comunidad fotograficos
acaddmica
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PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2018

EJE ESTRATEGICO 1: DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARA LA EXCELENCIA

Objetivo Estratégico: Consolidar una cultura organizacional orientada a la excelencia en el desarrollo de las acciones académico-administrativas, que permita el incremento de la efectividad y el bienestar de todos los miembros de la organizacion.
Componente 1. SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Programa 3. Reingenieria Organizacional

Objetivo Programatico: Actualizar la estructura organizacional, los manuales de funciones, procesos y procedimientos del Instituto Tecnolégico del Putumayo acorde a sus necesidades y las del medio.

TIEMPO DE EJECUCION

META DE META DEL UMBRAL -
VICERRECTORIA PRODUCTOS ENE- | MAR- | MAY- | JUL- | SEP- [ NOV- RESPONSABLES EVIDENCIAS DE ESCENARIO DE | % EJECUCION Y
RESULTAD PRODUCT! INDICADOR PDI | ANUAL 201 BSERVACIONE!
SL;DI o OPI;JIC © CAR0 UPDI oL A CARGO ESPERADOS FEB/ | ABR/ | JUN/ | AGO/ | OCT/ DIC/ DIRECTOS VERIFICACION EJECUCION SEGUIMIENTO OB CIORES
2018 2018 2018 2018 2018 2018
Vicerrectoria
Andlisis de Cargas y Administrativa - Sistema |Tablas de informacion -
Version preliminar del de Gestion de Calidad - |Documento preliminar
90% del diagnéstico para validacion Talento Humano - Control|para revision
Proceso Interno
desde su Actas d —
5 - Construccion . B s c.as .? rewsw.n.,
1 Diagnéstico hasta su Vicerrectoria Revisién v validacion Comision de Personal - |validacion y solicitud de
elaborado entrega al Administrativa Y Comité de Control Interno [ajustes en caso de que los
N hubiere.
Consejo
D"QC“YO p.a'ra Vicerrectoria
su Validacion N Administrativa - Sistema |Acta de aprobacién y
Documento final en ” N .
validacion de Gestion de Calidad - [entrega a Consejo
Talento Humano - Control | Directivo
Elaborar un Interno
Diagndstico
Institucional de Vicerrectoria
cargas laborales Administrativa - Sistema . "
o . - . Tablas de informacion -
Revision y ajuste del de Gestion de Calidad - L
i s Documento preliminar
Manual - Versién preliminar Talento Humano - Control .
- para revision
Interno - Profesionales de
Apoyo Juridico
o —
Mangal de 100% Manual Vicerrectoria N ) Act.as de revision,
1 funciones Actualizado Administrativa Revisién v validacion Comité de Sistema de |validacion y solicitud de
validado en el 2018 Y Gestion de Calidad ajustes en caso de que los
hubiere.
Vicerrectoria
Administrativa -
Documento final validado y Profesional de Apoyo ” ”
o L Resolucién de adopcién
aprobado Juridico - Comité de
Sistema de Gestion de
Calidad
EIaboyar un Esta meta
estudio de . -
) o o Vicerrectoria L depende del
homologacién Revision, validacion y . . Actas de revision,
X . . - - Administrativa - Grupo de o - avance del
salarial para . 100% Estudio| Vicerrectoria aprobacion del documento L validacion y solicitud de
1 Estudio elaborado Investigacion La Tulpa proyecto de

toda la planta de
personal
misional Y|
transversal.

elaborado

Administrativa

final entregado por el Grupo
de Investigacion La Tulpa

Lider: Martin Javier
Caicedo

ajustes en caso de que los
hubiere.

investigacion
aprobado a La
Tulpa




